长丰县2021年党内关爱基金项目的

绩效自评报告

根据《关于印发长丰县全面推进预算绩效管理工作方案的通知》（长政办〔2016〕87号）、《关于印发长丰县预算项目绩效跟踪监控管理办法(试行)的通知》（长财〔2017〕31号）等有关绩效评价的相关规定，遵循“科学规范、客观公正、绩效相关”原则，同时为进一步加强对专项资金的管理，现在对党内关爱基金项目绩效评价分析报告如下：

一、项目基本情况

（一）项目概况

专项资金名称：党内关爱基金

主管部门：中共长丰县委组织部

资金规模：200万元

设立时间：2021年

立项依据：关于印发《建立健全党内激励、关怀、帮扶机制的意见》的通知（长发[2012]12号），关于印发《关于建立党内关爱基金的意见》的通知（长办[2012]36号）

项目简介：采取党费划拨、财政支持、党员捐款、社会资助等方法，筹集用于扶助生病、受灾、年老、残疾等原因，导致生产生活困难，迫切需要救助和关爱的党员。根据文件规定，党内关爱基金采取“党费留一点、财政拨一点、党员捐一点、社会助一点”等办法，多渠道筹集。将党内关爱基金纳入财政预算，县财政每年安排不少于200万元用于党内关爱基金。

（二）项目目标

困难党员得到及时、有效帮助，资金使用公平公正。

二、项目绩效报告情况
预算资金达到了预期效果，资金到位率和使用达到了100%，产生了良好的社会效益。通过项目的实施，2021年共对2346名困难党员发放了200万元补助资金。

三、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析

1、项目资金到位情况分析

2021年项目预算专项经费200万元，拨付到乡镇、县直党工委后打卡发放到人，共计发放了200万元。

2、项目资金使用情况分析

2021年由县财政拨入专项资金200万元。

3、项目资金管理情况分析

我单位制定了项目资金管理办法，切实提高资金执行率和使用效益，做到专款专用、单独核算，做好检查督促和过程管理工作；自觉接受财政、审计等部门和社会监督，保证经费的透明、合理、公正和公平。

（二）项目实施情况分析

1、项目组织情况分析

严格《长丰县党内关爱基金管理使用暂行办法》（长党基〔2013〕1号），采取“两进两核两公示”的方式组织实施，即由党员向党组织提交申请书及相关证明材料；各党组织深入了解情况提出审查意见，并在所属辖区公示7天；各党（工）委派人召开一定数量党员参加的评议会，同意后在党（工）委及党员所在党总（支）部公示7天；县党内关爱基金领导小组及办公室对各党（工）委上报材料进行复核，征求县纪委、信访、计生、公安、民政等部门意见后，在《长丰报》和《长丰先锋网》上公示7天。

2、项目管理情况分析

一是成立党内关爱基金领导小组，由县委常委、组织部长担任组长，负责统筹协调事宜。县委组织部、总工会、财政局、人社局、民政局、审计局等部门共同参与、各负其责，实行党内关爱基金专账管理。二是加强监管。各党（工）委每半年向县党内关爱基金领导小组办公室报告一次关爱基金使用情况；县党内关爱基金领导小组不定期对基金发放情况进行抽查，做到公开、公平、公正。自党内关爱基金建立以来，未收到一例举报情况。

（三）、项目绩效情况分析

1、经济效益

2021年通将200万元党内关爱基金及时送到困难党员、老党员手中，共关爱、救助困难党员2346人次，帮助解决他们面临的困难。
2、社会效益

开展党内关爱，充分体现了党组织对困难党员、老党员的关心关爱，使广大党员特别是困难党员真切感受到了党组织的温暖，增强了党员对党组织的认同感和归属感，取得了“慰问一人、温暖一户、带动一片”的效果，在全县广大党员中产生了积极的反响。

3、环境效益

无

四、绩效评价结论
经综合考评，我县党内关爱基金项目自评分为99分，总体绩效评价为:优。

附：2021年度长丰县党内关爱基金项目绩效评价评分表

